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OBJECTIFS du Bilan de Compétences

Le Bilan de compétences a pour objectifs de :

Définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation
Faire le point sur son parcours

Réfléchir a sa dynamique d'évolution personnelle et professionnelle
Mettre en place un projet d'avenir (reconversion, formation)

Il permet d’(e) :

Identifier ses aspirations (ses valeurs, ses besoins, sa personnalité)

Retrouver du sens au travail et d’améliorer son niveau de satisfaction au travail

Prendre du recul par rapport a une ou plusieurs expériences professionnelles

Analyser, évaluer et valoriser ses compétences (ses ressources, ses savoirs et ses savoir-
faire, ses soft skills, sa valeur ajoutée)

Evoluer dans d’autres domaines

Engager une réflexion sur ses motivations et ses priorités

Identifier les opportunités d’évolution professionnelle

Vérifier et valider la faisabilité du projet

PROFIL du Stagiaire

Le bilan de compétences s’adresse :

® 3 toute personne souhaitant définir un projet professionnel et, le cas échéant, un
projet de formation

® aux salariés du secteur privé, aux agents du secteurs public, aux professions
libérales et aux demandeurs d’emploi.

Pré-requis : Cette formation ne nécessite aucun pré-requis.

o La formation est ouverte a tout public et en cas de situation particuliére, contactez-
( R moi pour voir ensemble toutes les possibilités et moyens permettant d’adapter la
formation.
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PROGRAMME

Le programme se déroule en 3 phases sur une durée de 24 heures.

1 Durée : 4H ‘

Phase Préliminaire
AwaLgse tles Besoins

On définit les OBJECTIFS que le bénéficiaire
souhaite atteindre, les questions auxquelles il
souhaite avoir réponse.

Cette approche permet de préciser le CAHIER
DES CHARGES ou le programme du bilan et de
confirmer I'engagement du bénéficiaire sur la
base de ce cahier des charges.

Elle permet aussi de mettre en place la
procédure la mieux adaptée a chaque cas
spécifique.

Des tests et d'autres outils affinent Ila
connaissance du profil du bénéficiaire. Le livret
d’accompagnement vous est remis au fur et a

[ Durée : 16H

Phase Investigation
REflexton

L'analyse du parcours professionnel.
L'identification des compétences acquises et
savoir-faire dans les domaines personnels et
professionnels et le cas échéant I’évaluation
des connaissances générales. On définit ainsi
avec la personne un PORTEFEUILLE DE
COMPETENCES.

L’évaluation des aptitudes et du potentiel

mesure des séances. d’évolution, points forts et des points a

travailler.

L'analyse des motivations et intéréts et du
systeme de valeurs.

L'étude des différents aspects de Ia
personnalité, en particulier le systeme
d’aspirations, sphere relationnelle, mode de
fonctionnement au travail etc... On établit ainsi
une véritable « cartographie » des éléments
caractérisant la personne dans son approche du
travail.

‘Durée:éLH ‘
Phase Conclusion
Restitution

Au cours de cette phase le ou les projets sont
finalisés et formalisés. Un choix réaliste est retenu
et un Plan d'Action est déterminé. Les outils (CV,
lettre, ...) sont validés et les moyens
(argumentaire, ...) sont définis.

La synthese confidentielle et personnelle est
remise au bénéficiaire en mains propres lors du
dernier entretien.

1 RDV de suivi a 6 mois est planifié pour valider la
mise en ceuvre du plan d’actions par le
bénéficiaire.
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Pédagogie & Outils

Le consultant

Le Bilan est réalisé par Mylene LARCHER, une coach professionnelle et auparavant manager dans
I'industrie. Elle vous accompagne tout au long du Bilan. Elle utilise des méthodes et outils appropriés
aux bilans de compétences et adapte sa pédagogie aux besoins et contexte du bénéficiaire.

Organisation et déroulement des ateliers

Les sessions se font en présentiel et/ou a distance via un outil de partage type ZOOM, TEAM ou
SKYPE.

Le suivi est réalisé sur la base d’un livret d’accompagnement. Le livret reprend tous les éléments du
Bilan via des rubriques, permettant de regrouper les différents themes abordés dans les 3 phases
de mise en ceuvre.

Le stagiaire se voit remettre, préalablement a chaque entretien, les outils constitutifs de la rubrique
sur lequel il doit travailler. Chaque entretien est évalué sur un temps d’environ 2 heures pour ce
travail supervisé. Il exige des temps de réflexion, de confrontation, d’analyse et de synthése,
auxguels s’ajoutent les démarches de prospection.

Cette évaluation porte un nombre d’heure en face a face individuel avec le consultant ainsi que des
ateliers en collectif.

A la fin du Bilan de compétences, un document confidentiel de synthése est remis a chaque
bénéficiaire.

Quelques chiffres indicatifs :

Durée totale du Bilan de compétences : 3 mois en moyenne
Durée des séances : environ 1h30 - 2h

Travail personnel :  minimum 7h (en fonction des possibilités de chacun)
Rythme : 1x/semaine ou 1x/15 jours

outils

Différents Tests sont proposés selon le profil du bénéficiaire :
- Motivation, Pro 2, E-stress, Intéréts professionnels, Intelligence émotionnelle, Immersion...
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evaluation

Pour assurer un suivi individuel, plusieurs types d’évaluation sont mis en ceuvre :

- Au cours du bilan de compétences, le(a) bénéficiaire remplit une attestation de présence,

- Des synthéses a chaque fin de rubrique, pour faire un point d’étape et aborder le module suivant
avec une vision commune de I’avancement,

- Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire est réalisée a la fin du bilan.

- Six mois apreés la fin du bilan, la consultante reprend contact avec le(a) bénéficiaire pour faire un
point sur son projet, ses freins et ses réussites au cours d’un entretien (physique ou téléphonique).

Le vBle du consultant et du (de La) bénéficiaire

La consultante Le (La) bénéficiaire
v’ Apporter un regard professionnel sur vos v’ Faire part de vos interrogations, doutes,
compétences et vos motivations. etc.
v Garantir un cadre de travail bienveillant v’ Poser toutes vos questions

et confidentiel.
v Fouiller dans votre histoire professionnelle
v’ Faciliter I'accés aux informations et et personnelle
ressources pour réaliser votre bilan.
v Solliciter vos proches
v' Guider vos prises de décisions
d’évolution professionnelle. v Etre honnéte avec vous-méme (pas
d'autocensure)
\ 2
v
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Les FORMULES

Formule 3

Formaule 1

Formule 2

12h de face a face
12h de travail dirigé
+ Tests

1400 €

20h de face a face
+ 4h travail dirigé
+ Tests

2000 €

16h de face a face
8h de travail dirigé
+ Tests

1700 €

Modalités et délais d’acces

Toute demande de prestation s’accompagne de la transmission d’un devis précisant le montant (TTC)
de la prestation, ainsi que ses dates de réalisation.

Le devis est transmis sous format électronique par email ou par voie dématérialisée par le biais de

I’application moncompteformation.gouv.fr.

La prestation, aprés acceptation du devis et signature du contrat ou de la convention de formation,

peut démarrer en respectant un délai minimum de 14 jours calendaires.

Pour toute question relative au devis, veuillez me contacter.

Respect du cadre réglementaire du bilan de compétences : https://travail-
emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-
professionnelle/bilancompétences

Indicateurs de performance

{(((';/“ Taux de satisfaction : 96%
>\ Taux de bilan de compétences menés au bout : 67%

Réalisation du projet professionnel dans les 6 mois:  67%

Contact

Myléne LARCHER
Consultante en bilan de compétences
& 06.65.91.32.76
< artemys.conseil@outlook.fr
4, rue Jean Macé - 42300 ROANNE

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°844 203 299 42 aupres du préfet de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.
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